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Lants, 25 an 2016

VISTO, el expediente N° 2919/16 correspondiente a la 9° Reunién
del afio 2016 del Consejo Superior, el expediente N® 3372/14 de fecha 27 de
octubre de 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 02 de noviembre de 2016, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Verilab S.A.;

Que, el citado acuerdo tiene por objeto desarrollar en el 4mbito de
“La Empresa” el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes, Ley N® 26.427 y sus normas reglamentarias;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Piblico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 9% Reunién del afio 2016, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso ), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Laniis;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 02 de
noviembre de 2016 entre Verilab S.A.; y la Universidad Nacional de Lanis, cuyo
texto se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
dministrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
hivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre VERILAB S.A. en adelante "LA EMPRESA" representado en este acto
por Guslavo Adrién Locall Atenclo, D.N.I. N° 11.450.539 con domlcllio legal en
Camargo 468, CABA, por una parté y la Universidad Naclonal de Lanis, en
adelante "UNLa", reprasentada en este acto por su Reclora la Dra. Ana Marla
Jaramillo, DNI. N° 6.032.421 con domyicillo legal en 29 de Sepilembre 3901,
Remedios de Escalada, Provincla de Buenos Alres, por la ofra, y ambas
conjuntamente denominadas "LAS PARTES", se formaliza el presente
- ACUERDO MARGO de Pasantlas.sujeto a las sigulentes cléusulas:

'PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO liene por objeto desarrallar en el 4mbito de LA
EMPRESA, el Sislema de Pasanlias, en un todo de acuerdo con las normas
legales. vigentes -(Ley --N°: 26:427 ~—B.O. 22/12/2008- Y SUs normas

‘j reglamentarias). A los fines del presente se denomina pasantia al conjunto de
/ actividades formativas que realicen las y los estudiantes en Instituclones
.5? piblicas o privadas, sustantivamente relaclonado con la propuesta curricular de

los esludios cursados en unldades educativas, que se reconoce ¢omo
experlencla de alto valor pedagéglco; sin car4cter abligatorlo, bajo contral de
OSCAR BARONE durante un lapso determinado.

SEGUNDA:
Serdn objelivos del Slslema de Pasantias, los que surgen del Proyeclo
Pedagégico establecido por la UNLa en su Resolucién del Consejo Superlor N®
025/08 de fecha 20 de Abrll de 2009, y particularments:

*+ Brindar experlencla préctica complementarla de la formaclén teérica
eleglda que habllite para el ejerciclo de la profe,s}dn u oficlo.
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+ Contaclar en el &mbito en que se desenvuelven empresas u organlsmos
publicos afines a los estudios que realizan los alumnos y alumnas
Involuerados. .

+ Capacitar en el conoclmiento de las caracleristicas fundamentales de la
relacidn laboral.

» Formar al alumno o alumna en aspeclos que le serdn de uliiidad en su
posterlor bilsqueda laboral,

- #» . Ofrecer.la posibliidad de conocer y manelar lecnologlas aclualizadas.

+ Contribulr a la tarea de orientacién vocacional dirigida a efecluar una

correcta elecclon profesional futura,

TERCERA:
LA EMPRESA dela aquf expresado bajo declarackén jurada que las pasantlas a
Inslrumentar no son utlizadas para sustituir pusstos de lrabajo pemnanentes
ﬂ oxistentes o que hayan_existido en los DOCE (12) meses anterlores al
é’r? comlénzo de las actividades de pasantia que por este ACUERDO MARCO se
eslablecen,

CUARTA:

LA EMPRESA deja aqul expresado bajo declaracién jurada que, en funclén del
plantel total de trabajadores con conlrato de trabajo por lempo Indeterminado
con que cuenta, los pasantes que habrén de Incorporarse en virlud de este
ACUERDO MARCO cumplen con el cupo eslablecldo por el Articulo 14 de la
Resoluclén Conjunta N° 826/2009 y N° 338/2009 de los Minislerios de Trabalo,
Empleo y Seguridad Soclal y de Educacién,
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QUINTA:
Para acceder al Sistema de Pasantfas, los alumnos y alumnas que hayan
solicltado su Incorporacién al mismo,” cumpliendo las especificaclones
establecldas en el Instruclivo, deberdn:
) a) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se diclan en la
* UNLa, *
b) Ser mayor de 18 afios.
..8) No estar desempeiiandose en alguna olra pasantla,
d) Encontrarse comprendido ‘en las condiclones establecidas por la
legislactén vigente, sus normas modificatorlas y complementarias al
- momenlo-de lafirma del-acuerdo,

" SEXTA:
En esle aclo la UNLa hace enirega a la EMPRESA del proyecto pedagégico
Integral establecido en el Artlculo 5° de la ley 26.427, como marco para
“ ‘celebrar el presente acuerdo; cuyacoplase ddjunta’a la presents.

SEPTIMA:

El lugar elegido para la realizaclén de la pasanila es las oficinas de LA

EMPRESA sito en Camargo 468. CABA. Alll se desempefiarn los pasantes y
- las pasanles. LA EMPRESA afirma que dicho lugar retine las condiclones de

higlena y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 (Ley de Higlene y Seguridad

del Trabajo) y sus normas reglamentarias, slendo la tinica responsable por tal

exiremo,

OCTAVA:
En resguardo de su salud psicofisica, qulenes aspiren a Ingresar al slstema de
pasantias deberén presentar a LA EMPRESA un certificado médico expedido
por auloridades sanftarlas oficlales, que acredite la aptitud de EL/LA PASANTE

/ paya realizar las aclividades exigidas en cada cas9;’ { L
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NOVENA:

Los plazos de duraclén de las pasantias se adecuaran a lo establecido en la
Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias. No obstante, el EL/LA PASANTE
podré resolver su Acuerdo Individual en cualquler momento, sin expreslon de

causa,

DECIMA:
Las pasanifas se desenvolverdn de lunes a viemes, en Jorada diuma y se
desarrollarén dentro del horarlo habitual de 7 Hs. a 13 hso de 9 hs. a 15 hs.
- - Aenlendo.un-llempo-para descanso-y-almusrzo. En cada caso'se especilicaian
los dias y horarios en que se realizardn las pasantlas, aclividades que nunca
podian ser calilicadas como penosas, rlesgosas o Insalubres, ni superarén las
SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (8° 30°) diarias ni las VEINTE (20)
horas semanales,

UNDECIMA:

El presente ACUERDO MARCO tendr4 una duracién de UN (1) afio y 88

renovard automaticamente, salvo resoluctén anticipada de! mismo dispuesta

por cualquiera de las partes, nolificando por escrito a la ofra parte con

TREINTA (30) dlas de anticipacién; o por ceaacléh de las posiblidades que

justificaron el presente ACUERDO MARCO de Pasantlas,

En caso de clerre o cese de actividad por cualquler causal de LA EMPRESA 2
fas pasantlas educativas caducar&n autométicamente sin que aquella deba |
asumlr por el hecho ningtin otro tipo de consecusncla o accién reparadora, i

DUODECIMA;
LA EMPRESA designard un TUTOR, el que tendr4 a su cargo la Insercién de |
EL/LA .PASANTE en su organizaclén, como asf lamblén la coordinacién yla 5
ovaluacidn de las lareas que desemperie, | 'nlerlk'ljy_ﬂu dicho TUTOR
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intercamblo con su conlraparle en la UNLa a efeclos de garantizar la
excelencla de esta modalldad,
La UNLa designard un "DOCENTE GUIA" quien confrolard los objetivos
enunclados en la CLAUSULA SEGUNDA del presente,
Duranle el desarrollo y al finalizar la pasantla, se deberd producir en forma
conjunta por parle del TUTOR y del DOCENTE QUIA, Informes de evaluaclén !
del desempefio del alumno o alumna. '
Estos Informes tendrén cardcter reservado y se confecclonardn en TRES (3)
glemplares, UNO (1) para el drea de Recursos Humanos de LA EMPRESA y
DOS (2) para fa UNLa, los que seran agregados en el legajo del alumno o
- walumna pasante.y -en.el. Expedienta por-el que-ramita el presente ACUERDC
MARCO,

* “Asimlsmo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA élaborar&n de manera conjunta un
plan de lrabajo que especiiique el proceso educativo del esludianle para
alcanzar los objetivos pedagdglcos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA,

§ --A-ales tines, OSCAR: BAHGNE'--faQIllaré a“la ‘UNLa" la supervisién de las
a4 aclividades realizadas por EL/LA PASANTE,

DECIMOTERCERA:
LA EMPRESA entregard mensualmente a EL/LA PASANTE en calidad de
aslgnaclén no remunerativa en caracler de estimulo, una suma equivalente a la
relribucitn proporclonal a la carga horarla de la pasantla, la que se calculard
sobre el salario baslco del Convenlo Coleclivo N° 108/76 que se aplica en LA
EMPRESA , la que serd abonada mediante depésito bancarlo

Aslmismo, los PASANTES y las PASANTES reclbirdn los sigulentes beneficlos
regulares a lodo el personal de LA EMPRESA.
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DECIMOCUARTA:

LA EMPRESA se obliga a enfragar al pasants, al término de su pasanifa, un
cerlificado que avale la formacién profeslonal lograda y el lapso de duracién de
la misma.

DECIMOQUINTA: :
La UNLa preselecclonard a los alumnos y alumnas quia se postulen para las
pasantias a través de la Direcclén de la Carrera an,la que cursen, cumpliendo
las espacificaclones establecidas en el Instruclivo que se acompafa.

- . DECIMOSEXTA:
LA EMPRESA haré extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Trabajo
"' para los pasaiites y 1as pasantes, de acierdo alo dispuesto por el Arliculo 3°
del Decreto del Poder Ejeculivo Naclonal N° 491/97 (B.O. 04/06/1997),
acreditando anle la UNLa dicha Inclusién. Todo cargo que esta coberlura
- genera:seré s’car.go de LA-EMPRESA.
Las partes negoclarén el alcance de ésta obligaclén en el supuesto que el
Decreto menclonado precedentements, sea modificado o derogado.
Aslmismo, EL/LA PASANTE tendré a su favor la cobertura de la obra soclal que
le corresponde al personal de PASTAS FRESCAS la que serd abonada de
acuerdo a la normativa vigente sobre el particular (Ley de Obras Soclales N° - -
23.660 - B.O, 20/01/1989- y sus normas reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdos Individuales de pasantias serdn suscriptos, en represanlacién de
la UNLa, por el Director del Depariamento al que corresponda la carrera del
alumno o alumna pasante, por el reprasentante de LA EMPRESA. y por ELJLA
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DECIMOCTAVA:
Con cada pasante LA EMPRESA susciibird un acuerdo Individual en el cual se
estipulara: '
a) Denominacién, domicllio y personerfa de las partes autorizadas a
suscriblr el Acuerdo Individuat de Pasantlas.
b) Nombre y apellido del pasants, nimero de CUIL y Homlcllio real, niimero
de malrlcula, carrera y turno y' afio en que cursa.
©) El érea de LA EMPRESA en la.cual se.desarrallacd, su préclica y las
tareas que deberd realizar.
d} El plazo de la pasantia, conslgnando fecha de iniclo y finallzacién de la
.+ misma. L
e) Elhorarlo que deber& cumplir el pasante o la pasante,
" T)""El monto d¢'la ésignacién no remunerativa en cardcler de estimulo y la
madalidad en la que lo perciba,
@) La constancia por parle de LA EMPRESA de haber dado cumplimiento a
* ~{o-dispuesto en ef Arifculo 3° del Decrelo N° 491797,
h) El cerilicado mencionado en fa CLAUSULA UNDE’CIMA, asl como el
resto de sus derechos y obligaclones;
I) Nombre, apeliido y niimero de CUIL de los tutores y de los docentes
gulas aslgnados por las parles.
)} Elréglimen de licenclas.
k) Enumeracién de las tareas asignadas al pasante,
|) Régimen de Propledad Intelectual de las creaclones e Innovaclones que
resultaren de la actividad.
m) Obra Soclal a brindar al pasante.

LA EMPRESA deberd remilir a la UNLa TRES {3) elemplares de estos
acuerdos Individuales. La UNLa prestard su conformidad a los mismos
mediante la. fima y sello de funclonarlo autorizado por la CLAUSULA
DECIMOSEPTIMA, procediendo luego a mlnle9rr:r Dos {[1 ejemplares a LA |
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EMPRESA relenlendo el lercero para sus reglslros. Mlentras LA EMPRESA no
reciba dicha conformldad, fa relaclén que se establezca enire el estudlante o la
estudiante y LA EMPRESA quedard exclulda del régimen de la Ley de
pasaniias y del presente convenlo.

DECIMONOVENA: s
EL/LA PASANTE se compromelerd al cumplimlento de los reglamentos y
disposiciones Internas de LA EMPRESA en donde desarrollaran las pasantfas,
tales como observar las normas de seguridad, higlene y disclplina que rigen en
la misma.

+ EL/LAPASANTE -deberd. cumplir -sus. obligacienss-con-diligencla-y -prestarlas
con puntualidad, asistencla y regularidad.

“8in pefjuiclo de las médidas qua pueda adoptar LA EMPRESA y slendo que las
Instalaclones de esla durante el transcurso def programa individual de pasantfa
conslitulrdn una extensién del dmblio de aprendizale, EL/LA PASANTE

“~continuard - durante el transcurso “de *la ‘misma ‘sometido a ‘la " potestad
disclplinaria de la UNLa y serd pasible de las sanciones correspondientes por el

6;{ Incumplimiento del régimen disciplinario en vigencla.
EL/LA PASANTE considerard Informacién confidencial toda la que reciba o
llegue a su conocimiento asf calificada por LA EMPRESA relaclonada con
aclividades, cllentes, proveedores, pronesbs. férmulas, métodos, elc., como
asimismo de las creaclones e Innovaclones que resulten de la aclividad que LA
EMPRESA le encomlends o alll se desarrolien, las que seran de propledad
exclusiva de LA EMPRESA a las que tengan acceso directo, Indirecta o
casualmente, fuera durante o después de la explracién del plazo del presents
convenlo. Aslmismo, se compromsten a la no realizaclén de aclividades
polliicas, religlosas o proselilistas de ninguna Indole. La Infracclén a lo
anterlormente dispuesto serd considerada falla grave y causa suflciente para
dejar en forma Inmediata sin efecto el presant Tnvema respecto a quienes
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Incurrieran en ella, sin perjuiclo de las acclones clviles y penales a las que
hublere lugar.

VIGESIMA:
El régimen de aslstencla y licenclas por examen, enfermedad y accldente para
pasantes serd como minimo de lguales derechos que para los lrabajadores
titulares de LA EMPRESA ya sea éste de fuente legal, reglamantaria.
convenclonal y de las prdclicas empresarlales, en lanto resulten compatibles
con la naturaleza no laboral de la pasantfa; en defeclo-de lo cual le serd
reconocldo a EL/LA PASANTE el derecho a usufructuar hasta DIEZ (10) dlas

- .hébilles per.afio.calendario,.en concepto-de licencla por examen. Este beneficlo
serd acordado en plazos, de hasta DOS (2) dias corridos por examen y su

" Justificaclén quedara contlicionada a'iiformar a LA EMPRESA con una semana
de anliclpacion dicha circunstancla, deblendo presentar el cerificado
correspondlents axpadbélo por las auloridades de la UNLa.

-Los dfas de licencla-reconocidos-en-esta: CLAUSULA y no-gozados por ELJLA

PASANTE, se perderén sin derecho a retribuclén,

q VIGESIMO PRIMERA:
En caso de enfermedad o accldents, producido o no en ocasién del desempaiio

de la pasantfa, el alumno o alumna ademés do dar aviso a LA EMPRESA se
obliga a concurrir al serviclo de asistencla o reconocimiento médico que ésla le
Indique, o reciblr en su domicillo contractual al médico encargado de
reconacerio en caso que su afeccldn o dolencla le Implda deambular.

“LAS PARTES" no podrén rescindir los acuerdos Individuales de pasantias por
causa de enfermedad o accldente, ya sea Inculpables o las previstas en la Ley
N° 24,557 (B.O. 04/10/1995), nl por causa de maternidad,

Las pasantias de las alumnas se suspenderén en el perfodo comprendlido entre
los CUARENTA.Y.CINCO. (45) dfas anteriores al parto y hasta CUARENTA Y
(4%),dias posteriores al mismo, Durante gl}ho perfogo no percibira la
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asignaclén estimulo de LA EMPRESA, més lendrd garanlizada su
relncorporacién a la pasantla una vez cumplidos los plazos antedichos y hasta
la finalizacién dal plazo estipulade. :

VIGESIMO SEGUNDA: )
Cualquier otra falla disciplinarla grave o el camblo en la condiclén de alumnb
reqular del pasante o la pasante, daré lugar a la finallzacién anlicipada de la
pasanlla, todo lo cual serd informado por escrito a la UNLa con referencla
expresa de la causa que orlgine la determinacion.

VIGESIMO TERCERA:
“LAS PARTES® quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO
MARCO DE PASANTIAS, con fiotificacién fehaclente y anticipada no menor a
TREINTA (30) dfas. No obstante la UNLa podid rescindlrlo, en caso de
conslderar que no se cumple con los objetivos académicos y profeslonales
establacidos en este ACUERDO MARCO.

El cumplimiento del presente ACUERDO MARCO no Implicar& erogacién
fﬁl( alguna por parte de la UNLa.

VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda la documentacién originada en el cumplimlento del
presente ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serdn conservados por la UNLa,
quien a pedido del alumno o alumna pasante o de LA EMPRESA deberd
extender caplas certificadas de la misma,

VIGESIMO QUINTA:

La omislén o demora por parte de la UNLa en el eferciclo de cualquler facultad
emergenle del presente Acuerdo, no podrd, en ningdn caso, conslderarse como
ung-renuncia a la misma,.-asl como su eferciclo pargial no Impedira
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complementarlo posteriormente, ni acotard el ejerciclo de cualquier otro
derecho, facullad o prerrogaliva.

VIGESIMO SEXTA:

A los efectos derivados del p te conlrato, “LAS PARTES" constituyen sus
domicllios en los ariba Indicados, donde se tendrdn gor vélidas todas las
comunicaclones, Judiclales o exrajudiclales, mlentras no se constiluya un
nuevo domicllio medianta la notificacién por escrilo a la otra parte.

‘LAS PARTES" se somelen a todos los efeclos del presente, a la Justicia
Naclonal en lo Contencloso Administrative Federal de la Cludad Auténoma de

- -Buenos.Alres, .con-renuncla .expresa e Jdirevocebla a -cualguler-olro fuero o

Jurisdiecién que pudiera corresponderles.

El presente ACUERDO MARCO ser4 suscriplo ad referéndum del Consejo

Superlor de la UNLa.

En prueba de conformidad, "LAS PARTES" firman el presente ACUERDO
MARCO, que se exilende en DOS (2) ejlemplares de un mismo lenor yaun
sblo efecto, en Lanis, alos Y  del mes da paview e del afio 2014,

‘Tociora
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